附件1

中华中医药学会换届方案
（2019年11月14日第六届理事会第九次会议审议通过）

中华中医药学会第六届理事会于2019年11月任期届满。依据《社会团体登记管理条例》、《中国科学技术协会全国学会组织通则》及《中华中医药学会章程》的规定，制定换届方案如下：
一、换届时间、地点、届次
（一）时间：2020年11月21日
（二）地点：北京
（三）届次：第七届理事会
二、会员代表的规模、组成原则和产生办法
（一）代表规模和组成原则
1.规模
会员代表规模原则上根据学会会员数量按一定比例确定，注重基层一线的代表比例，中华中医药学会第七次全国会员代表大会会员代表约为270人左右。
2.组成原则
（1）中华中医药学会会员；
（2）热爱祖国、坚持党的路线、方针、政策，学风严谨，有良好的道德品质；
（3）热心学会工作并积极参加学会活动；
（4）无违纪违法记录，具有完全的民事行为能力；
（5）注重基层一线的代表比例。
（二）产生办法
1.理事候选人179人，产生方式见后；
2.除理事候选人外，由地方中医药学会、专科分会、主办系列期刊、团体会员单位推荐代表，预计80人左右；
3.特邀代表预计10人左右。
三、理事会规模、组成原则、候选人条件、名额分配和产生办法，理事的选举方式
（一）理事会规模和组成原则
1.理事会规模
根据《中国科协全国学会组织通则》以及《中国科协2017年学会改革工作要点》要求，第七届理事会不超过180人，因此中华中医药学会第七届理事会规模定为179人。
2.理事会组成原则
理事会由中医药领域内医疗、保健、教学、科研、产业、管理、文化、编辑出版及对外交流合作等工作者组成，具有一定的代表性、权威性；理事会成员不少于3/4为基层一线科技工作者；理事会组成体现老、中、青结合，有相当比例的中青年科技工作者；理事会中新任理事不少于1/3；理事会成员中有相当比例的中国共产党党员。
（二）理事候选人条件
1.中华中医药学会个人会员；
2.以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，热爱祖国，学风严谨，具有良好的职业道德；
3.在中医药及其相关领域具有较高影响力，在本人所从事的专业领域具有较高的造诣，热心支持并参与学会的相关工作；
4.任职时年龄不超过65周岁；
5.身体健康，具有一定的组织工作能力，有能力承担和完成学会交付的工作；
6.现职党政领导干部及退（离）休领导干部兼任理事，须按干部管理权限审批或备案后方可兼职。  
（三）理事候选人的名额分配方案和产生办法
综合考虑理事人选的代表性和覆盖面，由来自于地方学会、学会分支机构、会员单位、中国中医科学院等相关单位以及换届领导小组推荐构成，理事候选人的名额分配方案及理事候选人产生办法如下：
1.地方中医药学会96人
各省、自治区、直辖市中医药学会推荐3名理事候选人（含1名常务理事候选人），计划单列市不单独分配推荐名额。规定时间内未完成理事候选人推荐者，由中华中医药学会根据情况在当地活跃的会员中邀请。
2.分支机构25人
我会分支机构现任主任委员中获得“全国名中医”荣誉称号或者入选中医药传承与创新“百千万”人才工程（岐黄工程）岐黄学者的专家可推荐为理事候选人。
3.会员单位25人
我会现有会员单位66 家，从会员单位推荐的人选中遴选25位理事候选人。
4.中华中医药学会秘书处10人
中华中医药学会秘书处领导班子成员及相关部室主任。
5.其他相关单位12人
国家中医药管理局及直属事业单位（备注：不包含中国中医科学院，且需为我会团体会员单位）：3名理事候选人
中国中医科学院：3名理事候选人
北京中医药大学：3名理事候选人
军委后勤保障部：2名理事候选人
[bookmark: _GoBack]中日友好医院：1名理事候选人
6.机动名额 11人 
为保证第七届理事会理事的代表性，保留机动名额。由换届领导小组根据各推荐渠道推荐候选人情况，结合学会工作需要，在广泛征求各方意见的基础上，提出人选。如：具有国际影响力的科学家，中医药及相关领域代表性人物等。
（四）理事的选举方式
理事由全国会员代表大会选举产生，等额选举，无记名投票，赞成票超过2/3方能当选。
四、常务理事会规模、组成原则、候选人条件、名额分配和产生办法，常务理事的选举方式
（一）常务理事会规模和组成原则
根据《中国科协全国学会组织通则》及中华中医药学会实际情况，第七届常务理事会规模拟定为60人以内。常务理事会中新增常务理事应达到总人数1/3以上，即调整人数应达到1/3，常务理事会成员不少于2/3为基层一线科技工作者；常务理事会成员中有相当比例的中国共产党党员。
（二）常务理事候选人条件
1.常务理事候选人应为理事候选人；
2.由在中医药领域有重要影响力、热心学会工作、能积极参与学会工作并推动学会事业发展的中医药工作者组成；
3.退（离）休领导干部兼任常务理事，须按干部管理权限审批或备案后方可兼职；
4.在职县（处）级及以上领导干部兼任常务理事，应按干部管理权限审批；
5.第六届常务理事中未能履行常务理事职责人员不能再次被推荐为第七届常务理事候选人。
（三）常务理事候选人名额分配方案和产生办法
常务理事候选人名额分配充分考虑地域性，从推荐的理事候选人中产生，其中地方中医药学会在推荐理事候选人的同时，从理事候选人中推荐1名常务理事候选人，其他常务理事候选人由筹备领导小组提名。
（四）常务理事的选举方式
由全体理事选举产生，等额选举，无记名投票，到会理事人数达理事人数2/3以上有效，赞成票超过2/3方能当选。
五、监事会的规模、组成原则、人选条件及产生方式
（一）监事会规模：拟设监事5人。
（二）监事会组成原则：监事长1人，副监事长1人，监事3人。
（三）监事人选条件
1.热爱祖国，坚持党的路线、方针、政策，有良好的思想政治素质和道德品质，无违法犯罪及其他不良记录；
2.必须是学会会员，拥护学会章程，履行会员义务；
3.热心和支持学会工作，身体健康，有时间和精力履行监督职责；
4.具有财务、审计或法律等方面的专业知识，熟悉学会工作；
5.坚持原则，廉洁自持，能够按规定履行监督职责；
6.学会会长、副会长、常务理事、理事、秘书长、分支机构负责人及学会专职工作人员不得兼任监事。
（四）监事会产生方式
1.监事由会员（代表）大会选举产生；
2.监事长、副监事长由监事会在当选的监事中选举产生。
六、学会负责人的规模、组成原则、候选人条件及产生方式
（一）规模及组成原则
学会负责人系指会长、副会长和秘书长。根据中国科协、民政部相关管理要求，第七届理事会负责人不超过13人，且来自同一单位的人员不超过2人。
（二）候选人条件
1.必须为中国国籍；
2.必须是中华中医药学会个人会员；
3.会长、副会长候选人应为常务理事候选人；
4.热爱祖国，坚持党的路线、方针、政策，学风严谨，有良好的道德品质；
5.会长、副会长最高任职年龄原则上（届满时）不超过70周岁；秘书长任职年龄原则上不超过60周岁；
6.在中医药及相关领域具有很高知名度、影响力和号召力，热心学会工作，组织协调能力强，对会员和科技工作者有较强的感召力和凝聚力；
7.会长、副会长原则上连续任期不得超过两届，由理事会聘任的秘书长可不受届次限制；
8.未受过剥夺政治权利刑事处罚；
9.具有完全民事行为能力；
10.会长、副会长不得兼任两个学会的法定代表人；
11.在职县（处）级及以上领导干部兼任会长、副会长，或聘任为秘书长的，应按干部管理权限审批；
12.退（离）休领导干部兼任会长、副会长，须按干部管理权限审批或备案后方可兼职。
（三）产生方式
会长、副会长：由换届领导小组提名，全体理事选举产生，等额选举，无记名投票，赞成票超过2/3方能当选。
秘书长：由会长提名、理事会同意后聘任。
七、换届工作领导小组
（一）组长
于文明 国家中医药管理局局长  
王国强 中华中医药学会第六届理事会会长
（二）常务副组长
闫树江 国家中医药管理局副局长
（二）副组长
卢国慧 国家中医药管理局人事教育司司长
王国辰 中华中医药学会第六届理事会副会长兼秘书长
（三）成员
闫  冰 国家中医药管理局人事教育司副司长
刘  平 中华中医药学会副秘书长
孙永章 中华中医药学会副秘书长
宋丽娟 国家中医药管理局人事教育司人事处处长
庄乾竹 中华中医药学会学术部主任
八、筹备进度安排及其他事项
（一）2019年11月14日，提请理事会审核通过《中华中医药学会换届方案》；
（二）2020年1月，向中国科协报送《中华中医药学会换届方案》；
（三）2020年7月-8月，推荐理事候选人；
（四）2020年7月-8月，成立中华中医药学会第七次会员代表大会筹备委员会；
（五）2020年9月，向中国科协报送《关于中华中医药学会召开第七次全国会员（代表）大会的请示》；
（六）2020年11月，组织召开会员（代表）大会；
（七）2020年12月，在中国科协及民政部备案。


中华中医药学会
2020年7月10日
 
