附件

[bookmark: _GoBack]中华中医药学会专家咨询委员会等
五个委员会2024年度工作计划
    
为充分发挥中华中医药学会专家咨询委员会等五个委员会的高端智库作用，更好为中医药高质量发展建言献策，指导中华中医药学会（以下简称“学会”）工作创新发展，根据《中华中医药学会专家委员会工作规则（试行）》，特制定2024年工作计划如下：
一、聚焦以学铸魂、学以致用，指导提升理论学习研究能力
（一）举办学习贯彻总书记“中国药”重要指示精神研讨会（2023年5月12日在河北考察时有关中医药的重要指示）。听取学会2023年度“学习领会总书记关于‘中国药’重要指示精神系列学术沙龙”成果汇报，邀请中医药医疗、产业及生命科学等领域专家聚焦中药产业发展政策机制创新深入交流研讨，形成专家建议。（专家咨询委员会）
（二）组织中医药文化的时代价值研究系列研讨会。听取学会《中医药文化的时代价值与实践路径研究》课题组开题及研究进展情况汇报，指导研究方向并形成高质量研究报告。（专家咨询委员会）
二、聚焦创新驱动发展，指导提升学术引领能力
（三）指导开展“学术引领年”活动。听取各试点分支机构关于本领域学科发展情况的研究分析汇报，就各试点分支机构组织策划好高质量的学术年会、开展好有组织的科研活动、撰写好学科发展报告进行指导和把关。（学术委员会）
（四）谋划中医药相关科研布局。围绕“中医药现代化”等重大课题进行座谈调研，分析中医药科研发展的现状、成效及问题，指导学会做好科研工作顶层设计，并就国家层面中医药科技发展规划和科研投入提出政策建议。（创新发展委员会）
（五）开展中药产业发展专题调研。围绕破解制约中药产业高质量发展的关键问题、培育新质生产力，选取不同类型企业开展专题调研，形成调研报告，提出政策建议。（专家咨询委员会、学术委员会、创新发展委员会）
（六）加强品牌活动学术把关。就突出高端引领、交叉融合、国际视野，加强“岐黄论坛”内涵建设、整体设计、成果集成、总结凝练等提供指导意见，全程指导年度“十大学术进展”及标志性科技成果遴选发布解读，进一步打造学术引领风向标。论证将学科（专科）学术影响力评价分别设置、各自开展的可行性，拓展其影响。（学术委员会、创新发展委员会、教育与人才委员会）
三、聚焦服务行业发展，指导提升权威性公信力
（七）指导教育发展与人才培养。梳理制约院校教育、毕业后教育发展的问题，听取国家级继续教育政策修订工作情况介绍，就贯穿人才培养的各阶段教育管理环节联动形成专家意见。调研高层次人才的发展需求，为行业国医大师、全国名中医、岐黄学者、青年岐黄学者、优才等培养提供咨询建议。适时就高水平重点学科建设情况开展专题调研，总结经验、查找不足、提出建议。（教育与人才委员会）
（八）弘扬科学精神和科学家精神。举办学术研讨会，深入挖掘古今中医名家仁心仁术、大医精诚的医德医风。以发出倡议、录制视频等方式，倡导优良学风。（自律与维权委员会）
（九）助力发声能力建设。加强与有关部门和机构的联动，针对涉及中医药的热点、难点等问题及时进行研究，形成专家观点，按照要求进行发布，维护行业形象和正当权益。（学术委员会）
（十）服务青年人才成长诉求。调研中医药行业青年人才发展问题，反映新时代青年科技工作者的成长诉求，完善学会服务青年人才发展的工具箱，进一步提升学会吸引力与品牌效应。（自律与维权委员会）

